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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 23 de abril 2026 Sitio de reunión: Teams 

Hora: 7:30 A.M  Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Agenda Regional de Empleo – Servicio Público de Empleo 

Objetivo: Participar en la Agenda Regional de Empleo con el fin de promover la articulación territorial entre 
prestadores del Servicio Público de Empleo, entidades públicas, sector empresarial y comunidad, 
facilitando el acceso al mercado laboral, especialmente para poblaciones con mayores barreras de 
inserción. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Registro e instalación del evento. 

2. Apertura institucional. 

3. Socialización de estrategias y programas de empleo. 

4. Presentación de rutas de inclusión y reconversión laboral. 

5. Orientaciones técnicas del Servicio Público de Empleo. 

6. Espacio de interacción con actores del territorio. 

4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

La jornada inició con el registro de participantes y la apertura oficial del evento, liderado por el Servicio Público de Empleo, con la 
participación de entidades públicas, prestadores del servicio, empresarios y comunidad en general. 

Durante el desarrollo del encuentro se socializaron diferentes estrategias institucionales orientadas a fortalecer el acceso al empleo 
en el territorio. Se destacó la presentación de la Ruta de Reconversión Laboral, dirigida a poblaciones que requieren procesos de 
transición productiva hacia nuevas alternativas económicas. 

Asimismo, se expusieron los incentivos tributarios y programas del Ministerio del Trabajo enfocados en promover la formalización 
laboral y la inclusión de poblaciones con barreras de acceso. También se abordó la Política Pública de Trabajo Digno y Decente, 
resaltando su importancia para mejorar las condiciones laborales en el departamento. 

De igual manera, se presentaron iniciativas como el Proyecto TEAM de Promoción, el Programa de Empleo Sin Barreras y el Modelo 
de Inclusión Laboral, dirigidas a fortalecer la gestión de los prestadores del Servicio Público de Empleo. 
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Finalmente, se brindaron lineamientos técnicos relacionados con la operación del servicio, incluyendo orientaciones para la 
prevención de fraudes en la publicación de vacantes, fortaleciendo la transparencia y confianza en el sistema. 

La participación del Ministerio del Trabajo permitió visibilizar la oferta institucional y fortalecer la articulación con actores territoriales, 
facilitando el acercamiento entre la ciudadanía y las oportunidades de empleo. 

 

 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Fortalecer la articulación con prestadores del 
Servicio Público de Empleo en el territorio. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Promover la socialización de la Ruta de 
Reconversión Laboral en espacios territoriales. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Impulsar la difusión de incentivos y programas de 
inclusión laboral del Ministerio del Trabajo. 

Carolina Botero - GATT Abril 

Acompañar procesos de orientación a la 
ciudadanía sobre acceso a empleo formal. 

Carolina Botero - GATT Abril 

 


